Emitent informuje, ze na dzien sporzadzenia niniejszej informacji, nie posiada zdefiniowanej oraz nie
realizuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spétki oraz jej kluczowych menedzeréw.
Spodtka wyjasnia, ze wprowadzenie polityki réznorodnosci ze wzgledu na uwarunkowania kapitatowe
oraz dtugoterminowy charakter wspétpracy z kluczowymi menedzerami nie znajduje praktycznego
zastosowania w obecnym sposobie prowadzonej dziatalnosci.

Przyjete zatozenia w tym zakresie sg zgodne ze strategig Spotki, ktdra m.in w oparciu o
dtugoterminowy rozwdj kadr menedzerskich systematycznie zwieksza swojg efektywnos¢ na rynku
wierzytelnosci detalicznych.

Jednoczesnie Emitent informuje, ze nie wyklucza opracowania i wprowadzenia polityki réznorodnosci
w przysztosci.



